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¢STOJEDYNKA WYMAGANIA EDUKACYJNE Z ETYKI

SPOLECZNY ZESPOL PRZEDSZKOLNO-SZKOLNY 101 W OLSZTYNIE

Klasa IV turkusowa

WYMAGANIA EDUKACYJNE Z ETYKI - ROK SZKOLNY 2026/2027

I. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

1.

Osiggniecia edukacyjne oraz kryteria oceniania sg indywidualnie dostosowywane do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz zaswiadczeniach lekarskich.

Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne ucznia oraz tempo jego rozwoju, kladac nacisk na docenianie wkiadu pracy
1 zaangazowania.

I1. Sposoby weryfikacji osiagnie¢ edukacyjnych i kompetencji uczniow

1.

2
3.
4.
5

Wypowiedzi ustne i udzial w dyskusjach klasowych — umieje¢tnos¢ formutowania i prezentowania wlasnego stanowiska.

Praca projektowa i zespolowa — realizacja miniprojektow etycznych oraz zadan w grupach (w tym zaangazowanie w metodg¢ projektu).
Formy pisemne i zadania praktyczne — kréotkie formy argumentacyjne.

Prezentacje i minidebaty — przygotowanie argumentow na bazie analizowanych tekstow Zrodtowych lub dylematow etycznych.

. Dzialania praktyczno-twdércze — przygotowanie materialdw i pomocy wizualnych na lekcje (np. mapy mysli, plakaty, metaplany).

I1I. Kryteria oceniania i zasady wystawiania ocen

Przy wystawianiu oceny biezacej oraz srodrocznej/rocznej uwzglednia si¢ poziom rozwoju kompetencji przedmiotowych, w tym:

1.

Wykorzystanie wiedzy w praktyce — umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ pojeciami etycznymi do analizy 1 interpretacji realnych probleméw moralnych
oraz sytuacji codziennych

Krytyczne i samodzielne mys$lenie — sp6jno$¢ argumentacji, umiejetno$¢ dostrzegania roznych perspektyw oraz logicznego uzasadniania wilasnych
pogladow.

Kompetencje spoleczne i komunikacyjne — zdolno$¢ konstruktywnego dyskutowania, formutowania kontrargumentéw oraz analizowania stanowisk innych
0s6b w duchu szacunku.

Rozwiazywanie dylematéw i wyciaganie wnioskow — umiejetno$¢ zilustrowania probleméw moralnych odpowiednimi przyktadami oraz poszukiwania
kompromiséw wartosci.

Postep indywidualny ucznia — przyrost umiejetnosci w odniesieniu do jego wczesniejszych osiggnie¢, formutowany regularnie poprzez informacj¢ zwrotng
(ocenianie ksztattujgce) wskazujaca mocne strony 1 kierunki dalszej pracy
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OCENA NUMERYCZNA
celujaca bardzo dobra dobra dostateczna dopuszczajaca
Odpowiedzi | Wypowiedz staranna, Wiadomosci prezentowane | Wypowiedz petnymi Wypowiedz niestaranna. | Wypowiedz niezrozumiala,
ustne pelnymi zdaniami, na temat | w sposob wskazujacy na | zdaniami, mata pomoc Czeste pytania pojedyncze wyrazy, stabe
poznanych tresci i poje¢. | ich rozumienie. nauczyciela. naprowadzajace wigzanie faktow i
Wypowiedz nie Wypowiedz petna ale wiadomosci.
wymagajaca pomocy wymagajaca dodatkowego Duzo pytan pomocniczych
nauczyciela pytania , naprowadzenia.
Zagadnienia |Doktadna znajomos$é Doktadna znajomo$¢ Dobra znajomos¢ tekstu. | Niezbyt doktadna Fragmentaryczna
etyczne tekstu. Samodzielnos¢ 1 tekstu. znajomos¢ tekstu. znajomo$¢ tekstu
estetyka wykonania.
NFORMACJA ZWROTNA
Cwiczenia |Cwiczenie wykonane Cwiczenie wykonane Cwiczenie wykonane Cwiczenie wykonane Cwiczenie wykonane nie
praktyczne — |samodzielnie, poprawnie | poprawnie, zgodnie ze poprawnie zgodnie ze niepoprawnie. Pomimo poprawnie. Pomimo
praca z zgodnie ze wskazanymi wskazanymi kryteriami. wskazanymi kryteriami. wskazowek nauczyciela |wskazowek nauczyciela
tekstem kryteriami. Pismo staranne, | Korzysta ze wskazéwek Pomimo wskazowek praca zawiera luki w praca zawiera luki w

bez bledéw w zapisach.

nauczyciela. Pismo

nauczyciela praca zawiera

zapisach, bledy

zapisach (do 70%), btedy

staranne. btedy merytoryczne. Pismo | merytoryczne. Pismo merytoryczne. Pismo
czytelne. nieczytelne. nieczytelne.
Praca na lekcji | Wyrdznia si¢ Chetnie podejmuje Stara si¢ wykona¢ Mato aktywny na lekcjach. | Niechetny udziat w lekcji.

/ praca w
grupie

samodzielnoscia 1 checig
do podejmowania
powierzonych zadan. Praca
staranna, tworcza,
wyczerpujaca dany temat

powierzone zadanie. Praca
staranna, na temat.

powierzone zadanie. Praca
na temat.

Praca niestaranna z
niewielkimi brakami.

Praca niestaranna, z
licznymi brakami, btedami.
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IV. Oceny $rodroczne i roczne z etyki ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie szkoty. Kontrola i ocena z etyki nie dotyczy wytacznie sprawdzenia wiadomosci,
lecz takze warto$ciowania umiejetnosci, postaw, zdolnos$ci tworczych, rozwoju zainteresowan, motywacji uczenia sig, a gtdéwnie ksztattowania cech charakteru, woli,
odpowiedzialnosci za swoje czyny, doktadnos$ci, wytrwalosci, pracowito$ci, kultury osobistej, zgodno$ci postgpowania z przyjetymi zasadami i normami

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie speilnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,

b) odmawia wszelkiej wspotpracy,

¢) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne:

a) w zakresie wiadomosci 1 umiejgtnosci opanowal tresci najtatwiejsze, najczgsciej stosowane, stanowigce podstawe do dalszej edukacii,
b) wykazuje cho¢by minimalne zainteresowanie przedmiotem i gotowos¢ wspdtpracy z nauczycielem i w grupie.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe:

a) opanowal tre$ci najbardziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezb¢dne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach,
b) uczestniczy w rozwigzywaniu problemow oraz umiej¢tnie stucha innych.

Oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace:

Opanowat tresci umiarkowanie przystepne oraz bardziej ztozZone,

a) ukierunkowany jest na poszukiwanie prawdy i1 dobra oraz szanuje poglady innych,

b) aktywnie realizuje zadania wykonywane w grupie.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dopelniajace:

a) opanowat tresci obejmujace elementy trudne do opanowania, ztozone 1 nietypowe,

b) wykazuje wlasng inicjatywe w rozwigzywaniu problemow swojej spotecznosci

c) wszechstronnie dba o rozwoj swojej osobowosci.

Oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci z przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) interesuje si¢ problematyka spoteczna, analizuje i poprawnie interpretuje omawianie zagadnienia,

¢) proponuje rozwigzania nietypowe, biegle 1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw praktycznych.
IV. Warunki 1 tryb uzyskania z etyki oceny rocznej wyzszej niz przewidywana wg zapisu ujgtego w statucie szkoty.

Opracowata: Danuta Pecherzewska



