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WYMAGANIA EDUKACYJNE Z ETYKI — KLASA 3 limonkowa rok szkolny 2026/2027

|. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

1.

2.

Wymagania oraz formy pracy sg indywidualnie dostosowywane do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
zadwiadczeniach lekarskich.

Proces oceniania stawia na docenianie zaangazowania, wktadu pracy i osobistego postepu dziecka, niezaleznie od jego wyjsciowych umiejetnosci.

Il. Sposoby weryfikacji osiggnie¢ edukacyjnych i kompetencji uczniéw

Aktywnos$¢ w kregu i rozmowy klasowe — dzielenie sie swoimi spostrzezeniami, doswiadczeniami i pomystami w odniesieniu do omawianych opowiadan, bajek
lub filmow.

1.

2.
3.
4.

Prace plastyczno-tworcze i wizualne — wykonywanie ilustracji, prostych map mysli, plakatow grupowych oraz prac przedstawiajgcych omawiane wartosci
morailne.

Scenki dramowe i gry dydaktyczne — wchodzenie w role bohaterow sytuaciji, ¢wiczenie empatii i szukanie wtasciwych zachowan.

Praca z tekstem literackim i ilustracja — wycigganie prostych wnioskow z bajek terapeutycznych, wierszy lub komiksow.

Wspobtpraca w zespole/parach — realizacja matych zadan réwieéniczych uczgcych odpowiedzialnosci i kompromisu.

lll. Kryteria oceniania i zasady wystawiania ocen

Ocena

biezaca w skali 1—-6 petni funkcje informacji zwrotnej dla ucznia i rodzica, wskazujgc mocne strony oraz obszary do dalszego rozwoju. Przy ocenianiu

uwzglednia sie:

1.

2.

Rozumienie poje¢ i wartosci — czy dziecko potrafi wyjasni¢ wtasnymi stowami i na prostych przyktadach z zycia codziennego, czym sg m.in. dobro, prawda,
szacunek, uczciwosé, pomoc, tolerancja.

Krytyczne myslenie na miare wieku — umiejetno$¢ oceny zachowania postaci (co byto dobre, a co zte i dlaczego) oraz logiczne uzasadnienie swojego
wyboru.

Kompetencje spoteczne i komunikacyjne — gotowos¢ do wystuchania tego, co méwig inni réwiesnicy, bez przerywania, z poszanowaniem ich prawa do

wiasnego zdania.
Kultura btedu — gotowo$¢ do podejmowania préb, naprawiania btedéw w zachowaniu lub zadaniach, wycigganie wnioskow ze wskazéwek nauczyciela.
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OCENA NUMERYCZNA + INFORMACJA ZWROTNA

Odpowiedzi ustne i aktywnos¢ w kregu

Wypowiada sie samodzielnie, petnymi zdaniami.

Chetnie dzieli sie oryginalnymi wnioskami. Nie
potrzebuje pomocy nauczyciela.
Wypowiedz jest petna i logiczna, wskazuje na
Swietne rozumienie tematu. Czasem wymaga
jednego pytania pomocniczego.

Wypowiada sie na temat, ale prostymi, czasem

pojedynczymi zdaniami. Korzysta z matej pomocy

nauczyciela.

Wypowiedz jest niestaranna lub lakoniczna.
Wymaga czestych pytan naprowadzajgcych ze
strony nauczyciela.

Wypowiedz jest szczagtkowa (pojedyncze stowa).

Stabe wigzanie faktéw, wymaga wielu pytan
pomochniczych.

Nie podejmuje préb wypowiedzi mimo licznych
pytan pomocniczych i wspierajgcej postawy
nauczyciela.

IV. Ocena srédroczna i roczna
1. Ocena $rédroczna i roczna z etyki jest wystawiana w formie numerycznej na podstawie ocen biezgcych, zgodnie ze skalg okreslong w Statucie Szkoty.

2. Koncowa ocena klasyfikacyjna nie jest prostg srednig arytmetyczna. Jest ona catosciowym podsumowaniem przyrostu umiejetnosci ucznia, jego wrazliwosci

moralnej, wysitku wktadanego w prace oraz postawy otwartosci i szacunku wobec innych.

Zadania praktyczne / Praca z tekstem,
ilustracja

Zadanie wykonane w petni samodzielnie i
twérczo. Dziecko swietnie tgczy wiedze o
wartosciach z przyktadami z zycia.

Zadanie wykonane poprawnie, zgodnie ze
wszystkimi kryteriami. Dziecko sprawnie
korzysta z podanych wskazowek.

Zadanie wykonane poprawnie i zgodnie z
kryteriami, ale praca zawiera drobne btedy
merytoryczne lub luki.

Zadanie wykonane czesciowo. Mimo
wskazéwek nauczyciela w pracy wystepujg
btedy merytoryczne lub braki.

Zadanie wykonane z duzymi lukami (do 70%
brakéw). Liczne btedy w rozumieniu
podstawowych poje¢ etycznych.

Catkowity brak wykonania zadania, luki
powyzej 70%, brak jakiejkolwiek proby
podjecia pracy z tekstem lub rysunkiem.

Praca na lekcji i wspoétpraca w grupie

Wyrdznia sie inicjatywg. Chetnie pomaga
innym, jest wzorem we wspotpracy i
szanowaniu zasad.

Chetnie podejmuje powierzone zadania.
Pracuje na temat, aktywnie i zgodnie
wspotpracuje w grupie.

Stara sie wykonywac¢ powierzone zadania.
Wspétpracuje w grupie, choé czasem
potrzebuje przypomnienia o zasadach.
Mato aktywny na lekcji. Wykazuje mniejsze
zaangazowanie we wspolng prace, wykonuje
tylko podstawowe polecenia.

Niechetnie bierze udziat w lekcji. Wykazuje
minimalng gotowos¢ do podjecia pracy
samodzielnej lub w grupie.

Catkowicie odmawia wspoitpracy w grupie,
niszczy efekty pracy innych lub
demonstracyjnie lekcewazy zajecia.
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