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Glownym zatozeniem innowacji bylo wprowadzenie do procesu nauczania jezyka
polskiego sprawdzonych mechanizmow metodyki harcerskiej, adaptowanych do warunkéw
szkolnych i specyfiki przedmiotu polonistycznego. Uczniowie mieli mozliwo$¢ doswiadczenia
trzech kluczowych elementéw tej metodyki: pracy w matych grupach wzorowanych na
harcerskich zastepach, systemu odznak sprawnos$ci polonistycznej oraz poziomoéow WUP

(Wiedza-Umiejetnosci-Postawy) wzorowanych na stopniach harcerskich.

Zgodnie z pierwotnym zalozeniem uczniowie mieli pracowaé¢ w statych,
4-6-osobowych grupach zadaniowych posiadajacych wlasng nazwg¢ 1 symbol oraz
wyznaczonego lidera, realizujagcych wspdlne projekty 1 zadania lekcyjne. Uczniowie mieli
rowniez samodzielnie 1 aktywnie dazy¢ do zdobywania odznak sprawnosci polonistycznej
(takich jak Mistrz Ortografii, Entuzjasta Gramatyki, Epistolograf, Mlody Dziennikarz, Krytyk
Literacki czy Mistrz Retoryki) oraz kolejnych pozioméw WUP, wykonujac w tym celu
okreslone zadania i karty realizacji poziomow. Forma pracy bylo tworzenie projektow
grupowych, wykonywanie zadan grupami zadaniowymi realizujacymi cele odznak oraz
prowadzenie portfolio osobistego dokumentujacego postepy w zdobywaniu odznak i

awansowaniu na kolejne poziomy.

W trakcie realizacji innowacji przeprowadzono biezaca obserwacj¢ i monitorowanie
postepoOw ucznidw, na podstawie ktorych sformulowano ponizsze wnioski i wypracowano

modyfikacje przyjetych rozwigzan.
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Wnhioski:
e praca w pelnych, 4-6-osobowych grupach zadaniowych okazata si¢ dla uczniow klasy

Uczen:

IV zbyt trudna organizacyjnie i spotecznie — uczniowie na tym etapie rozwoju nie byli
jeszcze gotowi na tak zlozong dynamike wspodtpracy i podziat r6l w liczniejszym
zespole,

w zwiazku z powyzZszym wypracowano wniosek, ze system pracy grupowej nalezy
wprowadza¢ stopniowo: w klasie IV rozpoczynaé¢ od pracy w parach, a dopiero w
kolejnych klasach, wraz ze wzrostem dojrzatosci spotecznej ucznidw, stopniowo
zwigkszac liczebno$¢ grup az do docelowych zastepow,

system odznak sprawnos$ci polonistycznej i pozioméw WUP w formie wymagajacej od
ucznia aktywnego, samodzielnego dazenia do ich zdobycia nie sprawdzit si¢ w praktyce
— zainteresowanie tematem w ciggu roku okazato si¢ niewielkie, a uczniowie
wykazywali niskg motywacje do podejmowania dodatkowego, samodzielnego wysitku
poza biezacg pracg lekcyjna,

zaobserwowano, ze przyczyng niskiej realizacji odznak nie byt brak umiejetnosci, lecz
brak checi do $wiadomego, celowego dziatania w kierunku ich zdobycia (uczniowie
spetniali wymagania odznak "przy okazji" zwyktej pracy na lekcji, nie podejmujac
jednak samodzielnych staran o ich formalne zdobycie),

na tej podstawie wypracowano wniosek, ze system odznak i pozioméw WUP nalezy
przeorganizowac¢ z modelu aktywnego na model pasywny — uczen nie powinien musie¢
swiadomie zabiegac o odznake, lecz "odblokowywac" jg niejako mimochodem, poprzez
codzienng prac¢ na lekcji, za$ nauczyciel na biezagco monitoruje spelnienie wymagan i
wrecza odznake w momencie ich zrealizowania, podobnie jak dzialaja osiggnigcia w
grach komputerowych, przyznawane dopiero po wykonaniu okreslonych czynnosci,
czgsto bez wezesniejszej wiedzy o ich istnieniu,

praca z portfolio uczniowskim, mimo trudno$ci z aktywnym zdobywaniem odznak,

okazala si¢ wartosciowym narzgdziem dokumentowania i wizualizacji postepow ucznia.

zmierzyt si¢ z praca w pelnej grupie zadaniowej i pokazal, Ze na etapie klasy IV taka

forma wspotpracy jest dla niego zbyt wymagajgca organizacyjnie i spotecznie,
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e pracujgc najpierw w mniejszym skladzie osobowym, moglby tatwiej wypracowac
podstawowe zasady wspotdziatania 1 wspotodpowiedzialno$ci, zanim zmierzy si¢ z
bardziej ztozong dynamika petnego zastgpu,

e wykonywatl zadania i spetnial wymagania odznak sprawnosci polonistycznej niejako
"przy okazji" biezacej pracy lekcyjnej, nie wykazujac jednak samodzielnej inicjatywy i
checi do $wiadomego, celowego zdobywania odznak,

e uyjawnit niskg motywacje do podejmowania dodatkowego, samodzielnego wysitku
wykraczajacego poza biezace zadania lekcyjne,

e 0dniostby wiekszg korzy$¢ z modelu, w ktérym odznaka jest przyznawana przez
nauczyciela automatycznie po spetnieniu wymagan, bez koniecznosci samodzielnego
zabiegania o nig — podobnie jak nieoczekiwane osiggni¢cie w grze komputerowej,

e prowadzil portfolio osobiste, ktére mimo trudnosci z aktywnym zdobywaniem odznak,

dobrze dokumentowato jego rzeczywiste postepy w nauce.
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