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Innowacja „35 wyzwań świetlicy” 

 

 

 

Współczesna szkoła, oprócz przekazywania wiedzy, powinna także wychowywać, integrować  

i rozwijać uczniów w sposób angażujący i twórczy. Jednym z przykładów takich działań może być 

projekt świetlicowy „35 wyzwań na 35-lecie szkoły”, który łączy elementy zabawy, edukacji  

i rozwoju społeczno-emocjonalnego. To wyjątkowa inicjatywa, która nie tylko uświetnia rocznicę 

istnienia placówki, ale też ma realny wpływ na uczniów, nauczycieli i całą społeczność szkolną. 

Przede wszystkim, udział w wyzwaniach buduje emocjonalne zaangażowanie uczniów. Każde 

dziecko ma możliwość włączenia się w działania, które są ciekawe, dostępne i dają poczucie 

sprawstwa. Dzięki temu uczniowie czują się zauważeni, ważni i docenieni. Świadomość, że ich praca 

i pomysły mają wpływ na życie świetlicy i szkoły, buduje poczucie przynależności i pozytywną więź 

ze środowiskiem szkolnym. 

Projekt znacząco wzmacnia relacje nauczyciel–uczeń. W trakcie realizacji zadań nauczyciel staje się 

nie tylko opiekunem, ale przede wszystkim towarzyszem i przewodnikiem dzieci. Wspólne zabawy, 

rozmowy i praca twórcza pozwalają na lepsze poznanie się nawzajem, budują zaufanie i otwartość.  

Nie sposób przecenić wartości, jaką projekt wnosi w kształtowanie atmosfery świetlicy. Zabawy 

oparte na współpracy, działania grupowe i pozytywne komunikaty pomagają budować klimat 

życzliwości, szacunku i odpowiedzialności. Dzieci uczą się, że wspólny wysiłek daje lepsze efekty 

niż rywalizacja, a dobre relacje z rówieśnikami i dorosłymi są podstawą satysfakcji z codziennego 

pobytu w szkole. 

Projekt ma również ogromne znaczenie w rozwijaniu kompetencji miękkich, tak bardzo potrzebnych 

we współczesnym świecie. Komunikacja, kreatywność, empatia czy wytrwałość to cechy, które 

kształtują się nie w teorii, ale w działaniu. Wyzwania o różnym charakterze – plastyczne, ruchowe, 

językowe czy zespołowe – dają uczniom okazję do wykazania się, podejmowania decyzji  

i samodzielnego działania. 



 

1. Złap 35 piłeczek w 3 minuty – rywalizacja drużynowa na czas i celność. 

2. 35 kroków przyjaźni – dzieci idą parami i za każdy krok mówią coś miłego o sobie. 

3. Memory z 35 pojęciami – dzieci tworzą karty np. z 35 symbolami szkoły lub świetlicy. 

4. 35 skoków na skakance – ćwiczenie koordynacji i wytrwałości. 

5. 35 uśmiechów na dzień dobry – zadanie polega na rozdaniu tylu uśmiechów/przywitań 

w 1 dzień. 

6. Gimnastyka 35 – dzieci wykonują serię 7 ćwiczeń po 5 powtórzeń. 

7. Matematyczna gra do 35 – dodawanie/odejmowanie w parach tak, by osiągnąć liczbę 

35. 

8. Domino z 35 elementami – wspólna praca nad ułożeniem domina lub układanki. 

9. Spacer matematyczny – szukamy liczby 35 – szukanie tej liczby w otoczeniu: salach, 

plakatach, książkach. 

10. Zadanie z kodowaniem – dojście do liczby 35 – na macie edukacyjnej. 

11. Zrób 35-płatkowy kwiat z papieru – ćwiczenie manualne, cierpliwość. 

12. Stwórz plakat z 35 rzeczami, które lubimy w szkole – praca zespołowa. 

13. 35 marzeń – każda osoba rysuje jedno marzenie, składamy je w kolaż. 

14. Stwórz obraz z 35 różnych materiałów (np. guziki, wstążki) – rozwój sensoryczny. 

15. Origami – wykonaj 35 zwierzątek w grupie – praca zespołowa i planowanie. 

16. Ozdabiamy cyfrę 35 – różne techniki. 

17. 35 upieczonych serc – promocja szkoły. 

18. 35 słów do opisania szkoły – burza mózgów, praca w parach. 

19. 35 sekund – zakropkowanie kartki. 

20. Wymyśl opowieść z użyciem liczby 35 – każda grupa tworzy historyjkę. 

21. Zabawa językowa – znajdź 35 wyrazów z liter w słowie „świetlica”. 

22. Napisz 35-znakowe hasło promujące szkołę – ograniczenie znakowe wymusza 

kreatywność. 

23. Gra „35 pytań do…” (np. nauczyciela) – quiz edukacyjny lub integracyjny. 

24. Zbieramy 35 dobrych uczynków w tygodniu – kartka z serduszkami jako dowód. 

25. Dzień ciszy – 35 minut bez rozmowy, ale z pomocą gestów. 

26. 35 kartek z podziękowaniami dla pracowników szkoły. 

27. Znajdź 35 wspólnych cech z kolegą/koleżanką. 

28. 35 chwil uważności – proste ćwiczenia oddechowe i relaksacyjne. 



29. 35 podpisów – w określonej godzinie. 

30. Wieża z 35 kubków – współpraca, cierpliwość. 

31. 35 zagadek – drużynowa gra na czas. 

32. 35 zadań ruchowych w tydzień? – wyzwanie indywidualne. 

33. Zagrajmy w 35 – sekundowe kalambury. 

34. 35 sekund ciszy – test koncentracji! 

35.  Malowanie po kamieniach –35 wzorów.  

 

 

Podsumowując, realizacja projektu „35 wyzwań w świetlicy” to doskonały przykład tego, jak 

poprzez atrakcyjne formy pracy można skutecznie wspierać rozwój uczniów, integrować 

środowisko. Warto prowadzić takie akcje, ponieważ ich efekty wykraczają daleko poza ramy 

świetlicy – wpływają na klimat całej szkoły, wspierają wychowanie i wzmacniają zaangażowanie 

uczniów w życie szkolnej społeczności. Nie bez znaczenia jest również wymiar symboliczny całej 

akcji. Obchodząc 35-lecie szkoły poprzez codzienne działania, uczniowie budują wspólnotę i dumę z 

przynależności do placówki. Takie doświadczenia zostają z dziećmi na długo, budując ich tożsamość 

i pozytywne wspomnienia związane ze szkołą.  
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