Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

W rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO)
informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Spoteczny Zespét Przedszkolno-Szkolny 101 w Olsztynie, ul. Mroza 25, 10-692 Olsztyn, tel.: 89 523 65 39
e-mail: ssp101@ssp101.olsztyn.pl, dalej: Zespot.

CELE, PODSTAWY PRAWNE | OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Panstwa dane bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a) Prowadzenia korespondencji tradycyjnej oraz elektronicznej poprzez e-mail lub formularz
kontaktowy

Zespdt przetwarza dane osobowe wszystkich, ktdorzy nawigzujg kontakt z Zespotem
dostepnymi srodkami komunikacji. W przypadku gdy wysytacie nam Panstwo korespondencje
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej jako rodzice/opiekunowie
prawni dzieci, pracownicy lub klienci przetwarzamy Panstwa dane w celu realizacji zawartej z
Panstwem umowy. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Dane z korespondencji, ktéra nie wynika z zawartych umodw, przetwarzamy w celu udzielenia
odpowiedzi na przestane zapytania. W tym wypadku prowadzenie korespondencji jest naszym
prawnie uzasadnionym interesem. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

Dane przestane poprzez formularz kontaktowy umieszczony na naszej stronie internetowej,
przetwarzamy na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody. Paristwa dane osobowe bedg
przetwarzane w celu udzielenia odpowiedzi na pytania lub uwagi umieszczone w formularzu.
Po nawigzaniu z Panstwem kontaktu lub po wycofaniu przez Panstwa zgody dane zostang
usuniete. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie i nie bedzie miato to wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonywaliémy na podstawie udzielonej zgody
przed jej wycofaniem

W Zespole przyjelismy, ze korespondencje przechowujemy przez okres niezbedny do
zapewnienia jej ciggtosci jednak nie dtuzej niz 5 lat, z uwzglednieniem innych okreséow
przechowywania korespondencji powigzanej z zadaniami realizowanymi przez Zespot (np.
dokumentacja zadan finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej).

b) Zawierania uméw cywilnoprawnych

W przypadku zawierania przez Zespdt umow cywilnoprawnych Panstwa dane osobowe
przetwarzane bedg w celu wykonania i rozliczenia zawartej umowy. Podanie zagdanych danych
osobowych jest niezbedne do prawidtowej realizacji zawartych umoéw. Bedziemy przetwarzac te
dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Zgromadzone dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do wykonania umowy lub do
czasu wygasniecia roszczen z jej tytutu, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa, w
tym prawa podatkowego.



c)

d)

e)

f)

Prowadzenia rozliczen i ksiegowosci

Zespot przetwarza dane osobowe w ramach czynnosci zwigzanych z rozliczaniem naleznosci i
zobowigzan. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest w tych przypadkach wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na Zespole. Podanie danych w tych przypadkach jest
obowigzkowe. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Zgromadzone dane bedziemy przechowywac przez okres czasu wynikajacy z przepiséw prawa, w
szczegdlnosci dotyczacych ustawy o rachunkowosci oraz prawa podatkowego.

Rekrutacji pracownikéw

Przeprowadzajac rekrutacje na wolne stanowiska pracy, Zespot przetwarza dane osobowe w celu
rozpatrzenia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z Panig/Panem w celu
przeprowadzenia dalszej procedury rekrutacyjnej.

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie:
adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy. Bedziemy
przetwarzaé te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

W przypadku pracownikow pedagogicznych mozliwe jest takze zgdanie informacji okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli. Informacje te bedziemy takze przetwarzac na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV, informacji o stanie zdrowia,
niepetnosprawnosci, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub zainteresowaniach jest
dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarzaé, zgodnie z Kodeksem Pracy, na podstawie wyrazonej zgody
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy
Pani/Pana z prowadzonego postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku nie spetniania wymagan formalnych dokumenty Kandydata zostang niezwtocznie
zniszczone. Po zakonczeniu procesu rekrutacji i wytonieniu Kandydata oferty o0soéb
niezatrudnionych ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach
bedg niszczone bezposrednio po zakonczeniu procesu rekrutacji na dane stanowisko. Dokumenty
0sbb niezatrudnionych, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach
bedg przechowywane do kornca roku nastepujgcego po roku ztozenia dokumentdw, a nastepnie
zostang trwale zniszczone. W przypadku gdy Zespdt nie prowadzi rekrutacji na wolne stanowisko
pracy, a Kandydaci sktadajg dokumenty rekrutacyjne tj. CV, to dokumenty bedg przechowywane
do konica roku nastepujgcego po roku ztozenia dokumentdw, a nastepnie zostang zniszczone.
Dokumenty oséb, ktére zostang pracownikiem wtgczane sg do akt osobowych i przetwarzane bedg
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Przetwarzania danych pracownikéw

Zespot udziela informacji o przetwarzaniu danych osobowych swoim pracownikom w momencie
zatrudnienia. Byli pracownicy mogg zgtaszac sie do Sekretariatu w celu uzyskania szczegdtowych
danych.

Realizacji obowigzkéw natozonych przepisami prawa oraz zadan statutowych

Zespot przetwarza dane osobowe podczas przeprowadzania rekrutacji do Szkoty lub Przedszkola,
a w przypadku stania sie uczniem/wychowankiem prowadzenia dokumentacji wynikajacej z
przepisdw prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo os$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra



g)

h)

k)

Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji z przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

Podanie danych w tych przypadkach jest obowigzkowe. Dokumentacja w zaleznosci od jej rodzaju
przechowywana bedzie przez okres wymagany odpowiednimi przepisami prawa.

Korzystania ze zbiordw biblioteki Zespotu
Zespdt prowadzac Biblioteke przetwarza dane osobowe oséb korzystajgcych w nastepujgcych
celach:

a) umozliwienia wypozyczenia i zwrotu naszych zbioréw,

b) zapewnienia ochrony materiatdow bibliotecznych miedzy innymi poprzez kontakt z
uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym w przypadku niezwrdcenia zbioru
do biblioteki,

c) statystycznych.

Przetwarzanie danych osobowych jest obowigzkiem Zespotu i wynika z przepiséw prawa. Jezeli
chcecie Panstwo korzysta¢ z ustug naszej biblioteki to podanie danych osobowych jest
obowigzkowe. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Zgromadzone dane osobowe zostang usuniete: po zakonczeniu nauki przez ucznia w Zespole. W
przypadku osdéb, ktére nie zwrdcity zasobéw dane osobowe bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do dochodzenia roszczen przez Zespot.

Organizowania konkurséw

Zespot organizujagc konkurs bedzie przetwarzat dane osobowe uczestnikow konkursu w celu
organizacji konkursu, wytonienia zwyciezcéw oraz wreczenia nagréd. Podstawg prawng
przetwarzania bedzie wyrazenie zgody przez rodzica/opiekuna prawnego na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO. Dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do organizacji konkursu i
wytonienia zwyciezcéw, a takze ewentualnie przez czas niezbedny do wypetnienia obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw podatkowych.

Prowadzenia monitoringu wizyjnego

Zespot prowadzi staty monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i
pracownikéw oraz ochrony mienia. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 22° Kodeksu
Pracy oraz art. 108a Prawa Os$wiatowego, w celu wykonania zadania w interesie publicznym
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Wizerunek utrwalony na nagraniu z monitoringu przechowywany jest przez 20 dni od daty
nagrania, a nastepnie zostanie usuniety. Jezeli nagrania stanowig lub mogg stanowi¢ dowdd w
sprawie, to przechowywane sg do czasu zakorczenia prawomocnego postepowania.

Dochodzenia roszczen

Zespodt moze przetwarzac wszelkie zgromadzone przez siebie dane osobowe w celu dochodzenia
swoich roszczen. Postepowanie takie jest prawnie uzasadnionym interesem Zespotu, a dane
osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych w tym przypadku bedzie zalezat od czasu prowadzonego
postepowania oraz zwigzanych z nim wymagan prawnych.

Umieszczania informacji na stronie internetowej oraz portalu spoteczno$ciowym Facebook



Prowadzenie konta fanpage na portalu spotecznosciowym  Facebook: https://pl-
pl.facebook.com/Stojedynka/ jest prawnie uzasadnionym interesem Zespotu. W przypadku

korzystania z tego serwisu, umieszczania na nim postow i komentarzy, informujemy, ze dane
osobowe bedg przekazywane do Stanéw Zjednoczonych na podstawie standardowych klauzul
umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska. Zasady przetwarzania danych przez portal
Facebook znajduja sie tu:

https://www.facebook.com/legal/terms/dataprocessing/update,

natomiast zakres stosowanych klauzul umownych znajduje sie tu:
https://www.facebook.com/legal/EU data transfer addendum

Dane osobowe umieszczane przez Panistwa na profilu Facebook Zespotu bedg dostepne wszystkim
uzytkownikom odwiedzajgcym nasz Fanpage.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH PRZEZ ZESPOL
Panstwa dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz i w imieniu
Zespotu, takim jak:
— dostawcy oprogramowania w celu zapewnienia jego sprawnego dziatania z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania,
— podmiotom Swiadczgcym ustugi pocztowe zgodnie z prawem pocztowym w celu prowadzenia
korespondencji tradycyjnej,
— bankom w przypadku koniecznosci dokonywania rozliczen,
—  biuru rachunkowemu,
— Towarzystwu Przyjaciét Szkét Spotecznych 101 w Olsztynie,
—  biegtym rewidentom i audytorom dokonujgcym oceny dziatalnosci Zespotu,
— podmiotom publicznym w ramach w ramach zwartych porozumien i umow oraz w zakresie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

PRZYStUGUJACE PRAWA

W zwigzku z przetwarzaniem przez Zespot Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do
dostepu do swoich danych osobowych (w przypadku nagran z monitoringu w celu zgdania dostepu
niezbedne bedzie podanie informacji pozwalajgcych na odnalezienie wtasciwego czasu i miejsca zapisu
oraz wskazanie wizerunku osoby w celu potwierdzenia tozsamosci), zadania ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze ich usuniecia w granicach dozwolonych
prawem. Przystuguje Panstwu rowniez prawo do przenoszenia danych w zakresie, w jakim sg one
przetwarzane w systemach informatycznych na podstawie udzielonej zgody lub zawartej umowy. W
zakresie danych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu administratora mogg Panstwo
zgtosi¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania danych.

W celu skorzystania z powyzszych praw prosimy kontaktowac sie z Zespotem za posrednictwem poczty
tradycyjnej na wskazany wyzej adres lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sspl01@sspl01.olsztyn.pl

Mogg Panstwo réowniez wnies¢ skarge dotyczgcg przetwarzania danych do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

KONTAKT W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt mozliwy jest pod
adresem e-mail: ssp101@ssp101.olsztyn.pl lub wskazanym wyzej adresie Zespotu.
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