Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora
Spotecznego Zespotu Przedszkolno - Szkolnego 101

w Olsztynie

§1
Kandydaci

Kandydatem na stanowisko dyrektora Spotecznego Zespotu Przedszkolno - Szkolnego 101 w

Olsztynie moze by¢ osoba, ktéra:

1.
2.
3.

Ukohczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne do pracy w szkole.

Posiada stopien awansu zawodowego co hajmniej nauczyciela mianowanego.

Przez okres nie mniej niz 5 lat w ciggu ostatnich 10 lat pracowata jako nauczyciel w szkole

podstawowej lub liceum.

Spetnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Nie otrzymata kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762)

Nie jest karana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo

skarbowe.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

§2

Terminy skladania zgtoszen oraz tresé zgtoszen

1. Zgtoszenia kandydatow muszg wptynaé do siedziby Towarzystwa Przyjaciét Szkot

Spotecznych 101 w Olsztynie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23.05.2022r.
do godz. 15.30.
2. Zgtoszenia nalezy sktada¢ w sekretariacie Spotecznego Zespotu Przedszkolno - Szkolnhego

101 w Olsztynie przy ul. Mroza 25. Zgtoszenia zawierajgce dokumenty i oswiadczenia,

o ktérych mowa w § 2 ust. 3, powinny zostaé ztozone w zamknietej kopercie zawierajgcej imie

i nazwisko kandydata oraz dopisek ,Konkurs na stanowisko dyrektora SZPS 101 w Olsztynie".

3. Zgtoszenie powinno zawierac:

a)

b)

c)

d)

e)

Zyciorys zawodowy kandydata z podaniem numeru telefonu kontaktowego oraz adresu
poczty elektroniczne;j.

Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow, tj. dyplomu ukonczenia
wyzszych studidw magisterskich i aktu nadania stopnia awansu zawodowego
(potwierdzenia moze dokonac¢ kandydat).

Oswiadczenie kandydata o spetnieniu pozostatych wymagan uczestnictwa w konkursie
okres$lonychw §1ust. 1,3,4,5,6i7.

List motywacyjny z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko dyrektora oraz
wskazaniem dotychczasowego dorobku zawodowego.

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotecznego Zespotu Przedszkolnego - Szkolnego

101 w Olsztynie, dotyczgcg w szczegodlnosci:



- obecnego stanu Zespotu;
- proponowanych zmian w jego funkcjonowaniu;
- zasad wspoétpracy dyrektora z nauczycielami, rodzicami i uczniami;

- celow rozwojowych Zespotu na najblizsze 3 lata.

f) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Spotecznego Zespoitu Przedszkolno-

Szkolnego 101 w Olsztynie.

§3

Komisja konkursowa

. Komisja konkursowa skfada sie z 7 osob powotywanych przez Zarzad TPSS101 w Olsztynie,

Z zastrzezeniem ust. 2,w tym:

3 cztonkéw wskazanych przez Zarzad TPSS101 w Olsztynie;

3 cztonkdéw wskazanych przez Rade Pedagogiczng;

1 cztonka wskazanego przez Komisje Rewizyjnag;

W razie niewskazania cztonkéw Komisji przez organy, o ktorych mowa w ust.1, Komisja
obraduje w skfadzie pomniejszonym o niewskazane osoby.

Komisja moze podejmowac decyzje, jezeli w jej obradach uczestniczy co najmniej 5 cztonkdw.
Komisja podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego skfadu Przewodniczgcego,
ktéry prowadzi obrady Komisji oraz jest odpowiedzialny za kontakt z kandydatami oraz
przekazywanie im postanowien Komisji dotyczgcych przebiegu konkursu. W uzasadnionych
przypadkach Komisja moze dokona¢ zmiany Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Cztonkiem Komisji konkursowej nie moze by¢ kandydat na stanowisko dyrektora, jak rowniez
osoba bliska (w szczegdlnosci matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia w linii
prostej, przedstawiciel ustawowy, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu) kandydata.
W przypadku zgtoszenia kandydatury takiej osoby organ, ktéry dokonat wyboru czionka
Komisji konkursowej, zobligowany jest do dokonania zmiany osoby. W przypadku
niedokonania zmiany, czionek Komisji nie zostaje dopuszczony do prac Komisji przez jej

przewodniczgcego.

§4

Przebieg konkursu

1. Pierwszy etap konkursu.

a)

b)

c)
c)

d)

Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie 25.05.2022r. o godz. 8:00 w siedzibie
Towarzystwa.

Posiedzenie otwiera upowazniony cztonek Zarzgdu TPSS101 w Olsztynie bedacy
przedstawicielem Komisji, ktory przeprowadza wybory Przewodniczacego.

Od momentu wyboru Przewodniczgcego prowadzi on obrady Komisiji.

Komisja podczas pierwszego posiedzenia dokonuje sprawdzenia ofert pod wzgledem
formalnym.

W razie stwierdzenia, ze oferta nie odpowiada warunkom formalnym, o ktérych mowa

w § 2, Komisja odrzuca oferte, o czym informuje kandydata, ktérego oferta zostata



e)

f)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

f)

odrzucona. Informacja moze zosta¢ przekazana przez Przewodniczgcego telefonicznie,
pocztg elektroniczng lub listownie.

Oferty kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zostajg dopuszczone do drugiego
etapu konkursu.

O dopuszczeniu do drugiego etapu Przewodniczacy informuje poszczegdlnych
kandydatow telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej. Informacja zawiera takze
date i godzing rozmowy w ramach Il etapu konkursu. Ponadto informacje o dacie
i godzinie rozmowy w ramach Il etapu konkursu mozna bedzie uzyska¢ w dniu
26.05.2022r. w godzinach 8.15 - 15.30 w sekretariacie Spotecznego Zespotu

Przedszkolno - Szkolnego 101 w Olsztynie.

Drugi etap konkursu.

Posiedzenie Komisji w ramach 1l etapu konkursu odbywa sie 27.05.2022r. od
godz. 15:00 w siedzibie Towarzystwa.

Posiedzenie Komisji w ramach drugiego etapu jest jawne, w czesci obejmujgcej rozmowe
z poszczegodlnymi kandydatami. W tej czesci posiedzenia mogg uczestniczy¢ rodzice
ucznidw SZPS101 w Olsztynie oraz cztonkowie Towarzystwa.

W pierwszej czesci posiedzenia Komisja dyskutuje o koncepcjach przedstawionych
przez poszczegoélnych kandydatow.

W drugiej - jawnej - czesci posiedzenia Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatami,
ktérzy stawili sie na posiedzenie. Cztonkowie Komisji mogg zadawac¢ pytania
kandydatom.

W trzeciej czesci posiedzenia Komisja przeprowadza dyskusje nad ofertami

poszczegolnych kandydatow.

Trzeci etap konkursu (gfosowanie).

Gtosowanie odbywa sie bezposrednio po zakonczeniu obrad w ramach drugiego etapu.
Gtosowanie jest tajne.

Pierwsze gtosowanie w przypadku, gdy do drugiego etapu konkursu zostanie
dopuszczony wiecej niz jeden kandydat:

Kazdy czionek Komisji posiada trzy punkty, ktére moze przydzieli¢ poszczegdlnym
kandydatom: w catosci jednemu z kandydatow lub rozdzielic pomiedzy wiecej niz
jednego kandydata.

Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje wybrana osoba, ktéra uzyskata ponad
potowe punktéw sposrdd prawidtowo oddanych gtosow.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie otrzyma ponad potowy punktéw sposrod
prawidtowo oddanych gtoséw, do kolejnego gtosowania zostaje dopuszczonych dwdch
kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwiecej punktow.

Jezeli rowng liczbe punktéw otrzymato wiecej niz dwoéch kandydatéw, Komisja
przeprowadza gtosowanie sposrod kandydatow, ktérzy uzyskali rowng liczbe punktéw, z
tym, ze kazdy cztonek Komisji posiada jeden gtos. W razie réwnej liczby gtosow
otrzymanych w gtosowaniu o przejsciu do kolejnego gtosowania decyduje gtos

Przewodniczgcego



)

h)

W kolejnym gtosowaniu kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem, ktéry moze
zosta¢ oddany na jednego z dwdéch kandydatow. Kandydatem na stanowisko dyrektora
zostaje osoba, ktora otrzymata wiekszg liczbe gtosow. W razie réwnej liczby gtoséw o
wyborze decyduje gtos Przewodniczgcego.

W razie, gdy do drugiego etapu konkursu zostanie dopuszczony tylko jeden kandydat,

gtosowanie odbywa sie w sposoéb okreslony w lit. ,f*, z tym, ze do uzyskania statusu
kandydata na stanowisko dyrektora konieczne jest uzyskanie ponad potowy prawidtowo

oddanych gtoséw.

4. Zawiadomienie o wynikach gfosowania.

a) Przewodniczgcy zawiadamia o wynikach gtosowania i wyborze kandydata na dyrektora

wszystkich uczestnikéw konkursu telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej.

¢) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszona do dnia 30.05.2022r. na stronie

internetowej www.ssp101.0lsztyn.pl oraz w sekretariacie Spotecznego Zespotu Przedszkolno -

Szkolnego 101 w Olsztynie.

Odwofania.

Kazdy z uczestnikow konkursu moze ztozyé umotywowane odwotanie od wynikéw konkursu w
terminie do 06.06.2022r. do Zarzagdu TPSS101 w Olsztynie. Odwotanie musi wptyng¢ do
sekretariatu Spotecznego Zespotu Przedszkolno - Szkolnego w Olsztynie do godz. 12:00.

W przypadku odwofania nie ma znaczenia data nadania odwotania przez uczestnika w

urzedzie pocztowym.

b) Zarzad TPSS101 w Olsztynie rozpatruje odwotania do 13.06.2022r.

¢) W razie uwzglednienia odwotania Zarzgd TPSS101 w Olsztynie uniewaznia konkurs w catosci

lub w czesci i nakazuje ponowne przeprowadzenie konkursu lub jego czesci.

d) W razie nieuwzglednienia odwotania Zarzgd TPSS101 w Olsztynie oddala odwotanie.

a)

b)

c)

d)

Czwarty etap konkursu.

W ramach czwartego etapu konkursu nastepuje rozmowa Zarzgdu TPSS101 w Olsztynie
z kandydatem na dyrektora dotyczaca uzgodnienia zasad zatrudnienia, warunkéw umowy
i wynagrodzenia.

Przed zawarciem umowy kandydat na dyrektora obowigzany jest przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce spetnienie wymagan do zatrudnienia okreslonych w § 1 Regulaminu.

W razie rezygnacji kandydata z objecia stanowiska dyrektora w jego miejsce wstepuje
kandydat, ktéry otrzymat najwiecej gtosdéw sposréd pozostatych  kandydatéw,
dopuszczonych do Il etapu konkursu.

Zarzagd TPSS101 w Olsztynie nie moze powofa¢ na funkcje dyrektora osoby z pominieciem

zasad okreslonych w Regulaminie.

Zarzgd TPSS101 w Olsztynie



